FOND! PeNEy XN o%% Cambridee Enelist
it TPRY o Cambridge eng

aRal [ TRUTTURALI “ Sl TIRE* P LITE 45 =
r—— i:UROPEi 14-20721 s / g { Exam Preparation Centre

3 1 A5

Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
Istituto Comprensivo Statale “G. Falcone e P. Borsellino”
Via G. Giolitti, 11 — 20022 Castano Primo {Ml)
Tel. 0331 880344 - Fax 0331877311 - C.M. MIIC837002 - C.F. 93001830152
e mail: segreteria@icscastano.gov.it — sito: www.icscastano.gov.it
Prot.n. 3284/B15 Castano Primo 03/12/2018

Relazione tecnico-finanziaria

di legittimita contabile

Premessa Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il
bilancio dell’istituzione scolastica

Composta Da quattro moduli:
» Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;

» Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa;

» Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa;

» Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Modulo |

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
In applicazione delle disponibilita del MIUR — Comparto scuola, & quantificato nei seguenti importi:

Costituzione del Fondo

Visti i CCNL del 29/11/2007 e 23/01/2009 (biennio economico 2008/2009)-CCNL 2016/18 del
19/04/2018

Viste le sequenze contrattuali dell’8/04/2008 e del 25/07/2008 e il CCNL 2016/18

Viste le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funzione Pubblica n.1 del
17/02/2001 e n. 7 del 05/04/2011

Vista lintesa sottoscritta in data 24/06/2016 tra MIUR e le OO.SS. rappresentative per
'assegnazione delle risorse per gli istituti contrattuali

Vista linapplicabilita delle 5 sezioni del modulo 1 Circ. MEF n. 25 del 19/07/2012




Vista la comunicazione MIUR del 28/09/2018, prot. n. 19270, relativa al'ammontare delle risorse
assegnate per il FIS, le funzioni strumentali, gli incarichi specifici e le ore eccedenti

sostituzione colleghi assenti

si procede alla quantificazione della dotazione del Fondo (MOF 2018/2019) pari a:

importi Lordo Stato

€ 46.810,76 FIS

€ 6.433,66 FUNZIONI STRUMENTALI
€ 3.060,89 INCARICHI SPECIFICI

€ 3.008,14 ORE ECCEDENTI

Tali importi, escluso /e ore eccedenti, sono stati cosi determinati:

FONDO DI ISTITUTO

Punti di erogazione n.4 LS.

Personale docente e ATA compr. DSGA n.108 L.S.
organico di diritto
TOTALE LORDO DIPENDENTE

TOTALE LORDO STATO
FUNZIONI STRUMENTALI

Quota base
Quota complessita
Docenti (n. 4 materna+56 scuola primaria+ n. 28 second.) n. 88

TOTALE LORDO DIPENDENTE
TOTALE LORDO STATO

INCARICHI SPECIFICI

Personale ATA n.19

TOTALE LORDO DIPENDENTE
TOTALE LORDO STATO

TOTALE GENERALE

TOTALE DOTAZIONE LORDO DIPENDENTE
TOTALE DOTAZIONE LORDO STATO

€ 42.430,54
€ 56.305,32

TOTALE LORDO DIPENDENTE
TOTALE LORDO STATO
TOTALE LORDO DIPENDENTE
TOTALE LORDO STATO

PRATICA SPORTIVA CSS

Aree a rischio

€ 10.411,52

€ 36.399,24

€ 35.275,63

€ 46.810,76

€ 1.714,34
€ 767,24
€ 3.952,08

€ 4.848,28
€ 6.433,66

€ 3.060,90

€ 2.306,63
€ 3.060,90

€1.103,48
€ 1.464,31
€ 3.791,63
€5.031,49



SOMME NON UTILIZZATE PROVENIENTI DA ESERCIZI PRECEDENTI

su cedolino unico

- INSERITE IN CONTRATTAZIONE:

Lordo Stato Lordo

Dipendente
FIS docenti 310,57 234,04
FIS ATA 132,70 100,00
FOB docenti 14,31 10,79
FAG ATA 0 0
Totale 457,88 344,83

- NON INSERITE IN CONTRATTAZIONE :
CSS 1.011,70 762,40
AFPI 1.618,83 1.219,92
Totale 2.630,53 1.982,32
Totale 3.088,41 2.327,15

€ 49.652,80(escluse ore eccedenti)

TOTALE GENERALE LORDO DIPENDENTE
€ 65.889,26 (escluse ore eccedenti)

TOTALE GENERALE LORDO STATO

€ 2.266,88
€ 3.008,14

TOTALE LORDO DIPENDENTE
TOTALE LORDO STATO

ORE ECCEDENTI

RIPARTIZIONE FONDO

€ 42.430,54+ 344,83= 42.775,37— 4.933,60 ( Indennita di Direzione DSGA) = € 37.841,77 Lordo

Dipendente Lordo Stato € 50.216,02

Il F.I.S. & stato suddiviso in:
Quota docenti 75%
Quota ATA 25%

Le risorse finanZiarie oggetto di contrattazione- come da verbale di revisori dei conti:

Descrizione Lordo Stato Lordo Dipendente

Fondo Istituto (art.88 CCNL 29/11/07-art.1 8/4/08) € 46.810,76 € 35.275,63

Funzioni Strumentali al PTOF (art.33 CCNL 29/11/07) € 6.433,66 €4.848,28

Incarichi Specifici ATA (art. 47 CCNL 29/11/07- art.1 € 3.060,90 €2.306,63

8/4/08)

Totale 56.305,32 42.430,54

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti 457,58 344,83
(art.83, co.4, CCNL 24/7/03-seq. Ata 25/07/08)

Totale Complessivo 56.762,90 42.775,37

Aree a Rischio € 5.031,49 €3.791,63

Attivita complementari di Educazione Fisica € 1.464,31 €1.103,48

63.258,70 47.670,48

Totale MOF (escluso le ore eccedenti)




Le finalizzazioni:

PERSONALE DOCENTE

Descrizione Lordo Stato | Lordo Dipendente
Particolare impegno professionale “in aula” connesso ... 0,00 0,00
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88,c0.2,lett.b)CCNL 6.688,08 5.040,00
Ore aggiuntive corsi di recupero (art.88,co.2,lett.c)CCNL 0,00 0,00
Attivita aggiuntive Funzion. Insegn. (art.88,co.2,lett.d)CCNL 13.340,33 10.053,00
Compensi ai Coll. Del dirigente (art.88,co.2lett.f)CCNL 3.848,30 2.900,00
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 0,00 0,00
(art.88,co2,lett.[)\CCNL
Aggiornamento 0,00 0,00
Compensi per il personale docente ed educati e per ogni 6.106,13 4.601,46
altra  tttivita  deliberata  nel’lambito del PTOF
(art.88,co02,lett. KYCCNL
Funzioni Strumentali al POF (art.33 CCNL 29/11/07) 6.433,66 4.848,28
TOTALE PARZIALE 36.416,50 27.442,74
Avanzo docenti FIS 547,52 412,60
Avanzo a.p. FOB docenti 14,31 10,79
TOTALE GENERALE DOCENTI 36.978,33 27.866,13
PERSONALE ATA
Descrizione Lordo Stato Lordo Dipendente
Prestazioni aggiuntive ATA (art.88,co 2, lett, e)CCNL 4.176,73 3.147,50
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita 5.656,33 4.262,50
nellambito del POF (art.88 co2,lett. KYCCNL
Compenso per il DSGA (art.88,co2lett.i eJYCCNL 6.546,88 4.933,60
Incarichi specifici (art.47CCNL, co 1 lett.b) 3.080,89 2.306,63
TOTALE PARZIALE 19.440,83 14.650,23
Avanzo ATA FIS 343,70 259,01
TOTALE GENERALE ATA 19.784,53 14.909,24
TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI E ATA 56.762,86 42.775,35




Modulo li
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Destinazione da regolare

Tutte le materie sono definite nel contratto, per cui non & stata accantonata alcuna posta
Modulo Il

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto coniil
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Lordo Stato

Descrizione Anno 2018/19 Anno 2017/18 Differenza
Fondo di Istituto 46.810,76 46.636,89 173,87
Funzioni Strumentali al 6.433,66 6.407,83 25,83
PTOF
Incarichi specifici al 3.060,90 3.073,63 -12,73
personale
Att. Compl. Ed. fisica (non 1.464,31 1.471,47 -7,16
ancora pervenuti)
Somme non utilizzate 3.088,12 4.913,55 -1.825,43
Esercizi precedenti

Modulo IV
Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla_verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Tutte le somme previste nella fase di programmazione vengono allocate, per quanto di
competenza dellistituzione scolastica, nella gestione del cedolino unico, al lordo dipendente, su
specifico capitolo di bilancio, attraverso i relativi piani gestionali ed i codici sottocomprensivi.
Pertanto & possibile effettuare una costante verifica tra disponibilita ed impegni di spesa al fine di
evitare I'eventuale pagamento non coperto dal relativo finanziamento.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato (escluse le ore eccedenti)

Fondo certificato | Fondo certificato

2017/18 Lordo Dip. 2017/18 Lordo Stato
FIS 35.144.,61 46.636,89
FOB 4.828,81 6.407,83
FAG 2.316,22 3.073,63
Tot. Cert. 42.289,64 56.118,35




Sezione Ill - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

La verifica delle disponibilita finanziarie & stata puntualmente effettuata sia per quanto attiene ai
finanziamenti che per quanto concerne le economie riferite all’anno precedente. Le diverse voci di

destinazione del Fondo, rilevabili dalla presente relazione. sono contenute nel limite degli
stanziamenti e delle economie e saranno gestite secondo le norme di contabilita, nel rispetto delle
disposizioni all'uopo impartite.

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale Docente e ATA sono conformi istituti
contrattuali; .

Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

Considerato che i fondi impegnati nella Contrattazione d’lstituto sono inferiori alle disponibilita
Sopra riportate e che la capienza é quindi soddisfatta;

Viste che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati daf
Consiglio d'Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF perl'A.S.
2018/19.

Si_attesta la congruita del presente contratto, siglato in data 03/12/2018, con qli

stanziamenti previsti e senza alcun onere aggiuntivo.

LA DSGA

Nadia Facchera
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