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Prot. 2813 /A2 Castano Primo, 14 settembdel 2
Circolare interna n. 15

Al PERSONALE DOCENTE
Al PERSONALE A.T.A.
Ai DOCENTI COLLABORATORI

LORO SEDI
Al ALBO
SITO WEB
Oggetto: Codice disciplinare, codice in materia dprotezione

dei dati personali e tutela delle lavoratrici madr

Poiché e reso necessario che sia assicurata alawttiratori la conoscenza del sistema delle regol
dell'organizzazione di appartenenza affinché albiatonsapevolezza della responsabilita
perseguibile sul piano disciplinare per le eventualazioni e affinché siano corrette I'attivazion
dei procedimenti disciplinari e I'eventuale irroga®e delle sanzioni, & obbligatorio da parte della
Dirigenza la pubblicazione del codice disciplinar@me sancito dalla normativa vigente.

Pertanto il personale tutto é tenuto a prenderenasdel codice disciplinare gia pubblicato sulla
home page des$ito webdella scuola (rif. circolare n. 41, a.s. 2010/pbstedil 20/10/2010) e
comunque affisso agli albi all'ingresso di ogniggifo plesso.

Contestualmente si raccomanda a tutto il persaodiasgtenersi in materia girivacy al codice di
protezione dei dati personali di propria competefizaodice e affisso agli albi dei plessi ed € igia
possesso a ciascuna unita di personale. Al peesdinaliovo ingresso ne verra fornita una copia.

La firma per presa visione della presente circokegeivale alla firma per presa visione e per
acquisita conoscenza dei codici succitati.

Verra distribuito un documento relativo alla tutelelle lavoratrici madri in duplice copia, di cui
una copia andra restituita firmata per presa vesion

Il D. Lgs. 151/2001 con allegati si possono comsal@ll’albo dell'ingresso della scuola primaria di
Via Giolitti e delsito webdella scuola allegati alla presente circolare.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott. Giampiero CHIODINI
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Lavoro di donne in stato di gravidanza e nei primisei mesi di vita del figlio
( scuola primaria e _secondaria di | gradg

Una legge di qualche anno fa (il D Igs 151/01)pcstupa della tutela della sicurezza e della saletke

lavoratrici madri durante la gravidanza e fino tiesmesi di eta’ del figlio.

La tutela si applica alle lavoratrici che hann@mfato il datore di lavoro del proprio stato.

Dato che il suo profilo di rischio non comprendssfiosizione a radiazioni ionizzanti questa comuinee

e' una facolta' della lavoratrice, non un obbligo.

Al datore di lavoro viene richiesto di consideranell'ambito della valutazione del rischio per itutt
lavoratori, i particolari rischi per la sicurezzdaesalute delle lavoratrici madri, con un'attenei@ agenti
fisici, chimici, biologici processi o condizionin@icati nell'allegato C).

Vieta inoltre di adibire ad alcune particolari laamioni le stesse lavoratrici.

| lavori pericolosi, faticosi e insalubri sono duedliportati nell'allegato A, oltre quelli che pas®

comportare I'esposizione a agenti e condizioriddto (indicati nell'allegato B).

Riportiamo qui le conclusioni della valutazione dsthio per la mansione a cui lei sara’ adibita.

Il servizio di prevenzione e protezione ha postenkssima cura per evitare questi fattori di riscina
laddove si verificassero accidentalmente delle izoni suscettibile di creare rischi in questo atmbii

chiediamo di non esitare a contattarci.

Il responsabile del servizio di prevenzione e otee e' a vostra disposizione per chiarire ogrbbawu
(ga.sartoris@gmail.com - wtd7 @me.com - wtd8@me.com)

Se nellimmediatezza il contatto non fosse possidichiediamo di astenervi da questi lavori singuando
non sia possibile sciogliere i dubbi.

Per ricevuta

Il lavoro all'internodella scuola primaria, non comporta lavori pericolosi, faticosi ed ingal quali quelli
indicati nell'allegato A al D Igs 151/01:

a) Non appare assolutamente significativa |'aétidit movimentazione manuale dei carichi, in quaatoro
mansione non comporta alcun aspetto in cui sizspteda movimentazione manuale.

B) non appare contemplato neppure il caso prewdsiopunto G) dell'allegato A in quanto, con la sola
eccezione delle insegnanti di educazione fisica, é@gensabile una attivita che comporti una sta&zion
piedi per piu della meta del tempo di lavoro. Reridsegnanti di educazione fisica verranno vaiiati
contenuti dell'attivita in modo da non contemplgquesto rischio.

Non €& invece prevista I'esposizione agli agentrmdizioni di lavoro quali quelle contenute negleghti B e
C della stessa disposizione, ad eccezione del della rosolia. Nel caso in cui la lavoratrice nisulti
immunizzata da questo agente e quindi sufficienteéenprotetta dovra essere esclusa dalla mansione.
Per le insegnanti di educazione fisica si potredoiiehe avere il verificarsi di quanto previsto dahip A. g)
dell'allegato C: movimenti e posizioni di lavorpostamenti, sia all'interno sia all'esterno def&bgimento,
fatica mentale e fisica e altri disagi fisici cossiall'attivita' svolta dalle lavoratrici. Anche gquesto caso
verranno previste delle modifiche delle mansiodebe turnazioni al fine di evitare questo problema

Il lavoro all'internodella scuola secondaria di primo gradpnon comporta lavori pericolosi, faticosi ed
insalubri quali quelli indicati nell'allegato A Bl lgs 151/01.

a) Non appare assolutamente significativa I'atiditmovimentazione manuale dei carichi, in qudatoro
mansione non comporta alcun aspetto in cui sisepteda movimentazione manuale.

B) non appare contemplato neppure il caso prevdsiopunto G) dell'allegato A in quanto, con la sola
eccezione delle insegnanti di educazione fisica, @gensabile una attivita che comporti una sta&zion
piedi per piu della meta del tempo di lavoro. Reriisegnanti di educazione fisica verranno vaiiati
contenuti dell'attivita in modo da non contemplguesto rischio.

Non €& invece prevista I'esposizione agli agentrdizioni di lavoro quali quelle contenute negleghti B e

C della stessa disposizione, ad eccezione del della rosolia. Nel caso in cui la lavoratrice nisulti
immunizzata da questo agente e quindi sufficienteenprotetta dovra essere esclusa dalla mansione.

Per le insegnanti di educazione fisica si potredoiighe avere il verificarsi di quanto previsto dahjp A. g)
dell'allegato C: movimenti e posizioni di lavorgostamenti, sia all'interno sia all'esterno deiédodimento,
fatica mentale e fisica e altri disagi fisici corseall'attivita' svolta dalle lavoratrici. Anche questo caso
verranno previste delle modifiche delle mansiodebe turnazioni al fine di evitare questo problema
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