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Relazione tecnico-finanziaria

di legittimita contabile

Premessa Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il
bilancio dell’istituzione scolastica

Composta Da quattro moduli:
» Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;

» Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa;

> Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa;

» Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Modulo |
La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
In applicazione delle disponibilitd del MIUR — Comparto scuola, € quantificato nei seguenti importi:

Costituzione del Fondo

Visti i CCNL del 29/11/2007 e 23/01/2009 (biennio economico 2008/2009)-CCNL 2016/18 del
19/04/2018

Viste le sequenze contrattuali dell'8/04/2008 e del 25/07/2008 e il CCNL 2016/18

Viste le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funzione Pubblica n.1 del
17/02/2001 e n. 7 del 05/04/2011

Vista lintesa sottoscritta in data 24/06/2016 tra MIUR e le OO.SS. rappresentative per
I'assegnazione delle risorse per gli istituti contrattuali

Vista linapplicabilita delle 5 sezioni del modulo 1 Circ. MEF n. 25 del 19/07/2012

Vista la comunicazione MIUR del 30/09/2021 prot. n. 21503 relativa allammontare delle risorse
assegnate per il FIS, le funzioni strumentali, gli incarichi specifici e le ore eccedenti
sostituzione colleghi assenti



si procede alla quantificazione della dotazione del Fondo pari a:
importi Lordo Stato

€ 42.032,97
€ 4.869,82
€ 3.013,80
€ 262343

FIS

FUNZIONI STRUMENTALI
INCARICHI SPECIFICI ATA
ORE ECCEDENTI

Tali importi, escluso le ore eccedenti, sono stati cosi determinati:

Sez. A

FONDOQ DI ISTITUTO

Punti di erogazione n.4 L.S.

Personale docente e ATA compr. DSGA n.99 L.S.
organico di diritto
TOTALE LORDO DIPENDENTE

TOTALE LORDO STATO
FUNZIONI STRUMENTALI

Quota base
Quota complessita
Docenti ( materna+ scuola primaria n. 53 + n. 25 second.) n. 78

TOTALE LORDO DIPENDENTE

TOTALE LORDO STATO
INCARICHI SPECIFICI
Personale ATA n.20
TOTALE LORDO DIPENDENTE
TOTALE LORDO STATO
TOTALE Sez.A
TOTALE DOTAZIONE LORDO DIPENDENTE € 37.616,13
TOTALE DOTAZIONE LORDO STATO € 49.916,59

Sez.B

PRATICA SPORTIVA CSS_ TOTALE LORDO DIPENDENTE

TOTALE LORDO STATO

TOTALE LORDO DIPENDENTE
TOTALE LORDO STATO
TOTALE LORDO DIPENDENTE
TOTALE LORDO STATO

Aree a rischio

Valorizzazione personale

Totale sez. B
Lordo dipendente € 15.114,16
Lordo Stato € 20.056,49

€10.199,52

€ 31.833,45

€ 31.675,19

€42.032,97

€ 1.425,99
€ 613,99
€ 2.829,84

€ 3.669,80
€ 4.869,82

€3.013,80

€ 2.271,14
€ 3.013,80

€ 1.024,39
€ 1.359,36

€2.764,71
€ 3.668,77
€11.325,06
€ 15.028,35



Sez.C

ECONOMIE PROVENIENTI DA ESERCIZI PRECEDENTI

Piano di riparto cedolino unico

- INSERITE IN CONTRATTAZIONE:

Lordo Stato Lordo
Dipendente
FIS 7.571,31 5.705,58
BONUS DOCENTN\ 0,67 0,50
Totale Sez.C 7.571,98 5.706,08

TOTALE GENERALE LORDO DIPENDENTE Sez. A+B+C €58.436,37 (escluse ore eccedenti)
TOTALE GENERALE LORDO STATO Sez. A+B+C € 77.545,05 (escluse ore eccedenti)

ORE ECCEDENTI TOTALE LORDO DIPENDENTE

Economie

€ 1.976,96+
€ 2.243,72

Totale L.D. € 4.220,68
TOTALE LORDO STATO € 5.600,84

RIPARTIZIONE FONDO

Il F.I.S. € 37.380,77 L.D. — € 3.720,00 L.D. compenso DSGA ( 3.720,00 + sostituzione DSGA per
140gg€ 1.916,55 tot. 5.636,55)= € 31.744,22 L.D. € 42.124,58L.S. & stato suddiviso in:

Quota docenti 75%= € 23.808,17 € 31.593,43 L.S.
Quota ATA  25% =€ 7.936,06 L.D. e€10.531,14 L.S.

RIPARTIZIONE VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO

€ 11.547,83 lordo dipendente - € 15.324,00 lordo Stato suddiviso:

Quota docenti 75% = € 8.493,80 L.D.
Quota ATA 25% = € 2.831,27 L.D.

€ 11.271,27 L.S.
€ 3.757,09L.S.

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione- come da verbale di revisori dei conti:

Descrizione Lordo Stato Lordo Dipendente

Fondo Istituto (art.88 CCNL 29/11/07-art.1 8/4/08) €42.032,97 € 31.675,19

Funzioni Strumentali al PTOF (art.33 CCNL 29/11/07) € 4.869,82 € 3.669,80

Incarichi Specifici ATA (art. 47 CCNL 29/11/07- art.1 € 3.013,80 € 227114

8/4/08)

Totale € 49.916,59 € 37.616,13

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti 7.571,98 5.706,08
(art.83, co.4, CCNL 24/7/03-seq. Ata 25/07/08)

Totale Complessivo 57.488,57 43.322,21

Aree a Rischio € 3.668,77 €2.764,71

Attivita complementari di Educazione Fisica € 1.359,36 € 1.024,39




Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari — € 15.028,35 € 11.325,06
Valorizzazione del merito personale della scuola
Totale MOF (escluso le ore eccedenti) 77.545,05 58.436,37
Le finalizzazioni:
PERSONALE DOCENTE
Descrizione Lordo Stato | Lordo Dipendente

Particolare impegno professionale “in aula” connesso ... 0,00 0,00
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88,co.2,lett.b)CCNL 0,00 0,00
Ore aggiuntive corsi di recupero (art.88,co0.2 lett.c)CCNL 0,00 0,00
Attivita aggiuntive Funzion. Insegn. (art.88,co0.2,lett.d)CCNL 25.985,98 19.582,50
Compensi ai Coll. Del dirigente (art.88,co.2lett.f)CCNL 5.5673,40 4.200,00
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 0,00 0,00
(art.88,co02,lett.)CCNL
Aggiornamento 0,00 0,00
Compensi per il personale docente ed educati e per ogni
altra  attivita  deliberata  nellambito del PTOF
(art.88,c02,lett. KYCCNL
Funzioni Strumentali al POF (art.33 CCNL 29/11/07) 4.869,82 3.669,80
Area a rischio (art.88,c02,lett. KYCCNL 3.622,71 2.730,00
Attivita complementari di Educazione Fisica 1.359,36 1.024,39
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari — 11.262,91 8.487,50
Valorizzazione del merito docenti

TOTALE 52.674,18 39.694,19
Avanzo docenti FIS € 34,06, Merito doc. 9,02, AFPI 46,06 89,14 67,18
PERSONALE ATA

Descrizione Lordo Stato Lordo Dipendente
Prestazioni aggiuntive ATA (art.88,co 2, lett, e)CCNL 7.579,16 5.711,50
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita 2.541,21 1.915,00
nell'ambito del PTOF (art.88 co2,lett. K)CCNL
Compenso per il DSGA (art.88,co2lett.i eJ)CCNL 4.936,44 3.720,00
E sostituto DSGA 2.543,26 1.916,55
Incarichi specifici (art.47CCNL, co 1 lett.b) 3.004,99 2.264,50




Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari 3.756,74 2.831,00
— Valorizzazione del merito ATA
TOTALE 24.361,80 18.358,55
TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI E ATA 77.035,98 58.052,74
Avanzo ATA FIS € 410,78- Inc. Spec. € 8,80- 419,93 316,45
valorizzazione merito € 0,35 — Risorse non finalizzate

Modulo Il

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Destinazione da regolare

Tutte le materie sono definite nel contratto, per cui non & stata accantonata alcuna posta

Modulo Il

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto coniil
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Lordo Stato
Descrizione Anno Anno Differenza
2020/2021 2021/2022

Fondo di Istituto 42.882,37 42.032,98 -849,39
Funzioni Strumentali al 4.996,11 4.869,82 -126,29
PTOF
Incarichi specifici al 2.878,31 3.013,80 135,55
personale ATA
Att. Compl. Ed. fisica (non 1.283,25 1.359,36 77,1
ancora pervenuti)

Modulo IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria_dell Amministrazione presidiano_correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Tutte le somme previste nella fase di programmazione vengono allocate, per quanto di
competenza dell'istituzione scolastica, nella gestione del cedolino unico, al lordo dipendente, su
specifico capitolo di bilancio, attraverso i relativi piani gestionali ed i codici sottocomprensivi.
Pertanto & possibile effettuare una costante verifica tra disponibilita ed impegni di spesa al fine di
evitare I'eventuale pagamento non coperto dal relativo finanziamento.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla_verifica_a consuntivo che il limite di spesa del Fondo

dell'anno precedente risulta rispettato (escluse le ore eccedenti)




Fondo certificato | Fondo certificato
2021/2022 Lordo | 2021/2022 Lordo
Dip. Stato
FIS 31.675,19 42.032,97
FOB 3.669,80 4.869,82
FAG 2.271,14 € 3.013,80

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

La verifica delle disponibilita finanziarie & stata puntualmente effettuata sia per quanto attiene ai
finanziamenti che per quanto concerne le economie riferite all'anno precedente. Le diverse voci di

destinazione del Fondo, rilevabili dalla presente relazione. sono contenute nel limite degli
stanziamenti e delle economie e saranno gestite secondo le norme di contabilita, nel rispetto delle
disposizioni all'uopo impartite.

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale Docente e ATA sono conformi istituti
contrattuali;

Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

Considerato che i fondi impegnati nella Contrattazione d'Istituto sono inferiori alle disponibilita
sopra riportate e che la capienza é quindi soddisfatta;

Viste che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi deftati dal
Consiglio d’Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I'A.S.
2019/20.

Si_attesta la congruita del presente contratto, siglato in data 05/02/2021, con_qgli

stanziamenti previsti e senza alcun onere aggiuntivo.

PER IL DSGA

Nadia Facchera
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